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國立中山大學 111學年度第 2次 

校務研究發展推動委員會會議紀錄 

時間：112年 06月 26日（星期一）上午 10時 00分 

地點：本校行政大樓 5007會議室 

主席：鄭校長英耀 紀錄：施美端 

 

壹、主席報告到會人數已達法定人數，隨即宣佈開會。 

貳、主席報告議程，並徵詢有無異議。無 

參、主席致詞。 

現在開始進行會議的議程，請IR辦公室直接進行報告。 

肆、報告事項： 

一、校務研究辦公室業務報告。（校務研究辦公室） 

二、從天下USR大學公民評選與THE世界大學影響力排名探討

本校永續發展精進策略。（校務研究辦公室） 

※雇主聲望評比相對而言其實我們是有機會可以掌握的，這400

個業界名單的部分，需要是擔任業界職務，不限職級，對象

包含校友、產學合作對象、或是學生校外實習單位、或是業

師、或是受邀的業界講者等，但重點是，認可本校績效，以

及願意參與最重要。 

※依與會委員建議，向有關單位反映修改天下USR大學公民評

選指標的計算方式： 

1.(環境永續)人均用電量、人均用水量：建議應納入計畫性人

員，如研究人員/博後、專任研究助理等人數。 
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2.(環境永續)學校用電不單是人為因素，用電尚須考慮到實驗

設備跟建物基礎用電，建議採用衡量用電指標（Energy 

Usage Index,簡稱EUI）＝年度總用電量╱總樓地板面積(單

位：kWh/m2.year)，建築物總樓地板面積係指建築物使用執

照所登載之樓地板面積總和。可參考行政院之政府機關及學

校用電效率管理計畫，目前教育部控管各大專校院用電也是

以EUI做計算依據。 

3.(社會參與)學雜費減免人次占比：建議除了採計政府的減免

政策，應再納入各校的減免政策，像是本校對於外籍博士生

是100%學雜費減免，外籍碩士生則是一半，對於外籍生的

學雜費減免政策也是學校一筆不小的支出。 

※主席指示： 

1.這些指標都是教育品質的重要指標，可以繼續鞭策自己當作

努力的目標，而有些規則對於我們學校有規模上的限制，但

我們還是按照自己的步調前進。 

2.從數據來看，我們學生參與競賽、論文或展演的數量都較前

一年減少，如何讓學生能夠去參與，把他的研究成果跟老師

研究成果多去外面見見世面也好，或者跟人家交換心得，總

是有一些參賽的經驗也很好，這是各院可以努力的。 

3.如IR辦公室所報告，泰晤士Impact ranking今年持續填報，8

月會開始啟動蒐集資料，請各單位大力幫忙。而各單位填寫

後的資料如何結合，還是要拜託IR辦公室，最後填報出去的

資料也務必再double check。 
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4.最後，還是拜託各位主管，找時間出去走走，不管國內或國

外，給自己散散心。謝謝大家。 

伍、討論事項。本次無提案 

陸、臨時動議。無 

柒、散會（上午 11時 15分） 
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國立中山大學 111學年度第 2次 

校務研究發展推動委員會實到出列席人員 

【出席】 

鄭英耀校長、蔡秀芬副校長、郭志文副校長、余明隆副校長兼醫學

院院長、文學院賴錫三院長(請假)、歐淑珍教授、李美文教授、理

學院吳明忠院長、曾韋龍教授、卓建宏教授(請假)、工學院范俊逸

院長、黃永茂教授、黃英哲教授(請假)、管理學院葉淑娟院長、蔡

維哲教授(請假)、周軒逸教授、海洋科學學院洪慶章院長、張揚祺

教授、廖德裕教授(請假)、社會科學院邱文彬院長、劉正山教授、

謝百淇教授(請假)、醫學院戴明泓教授(請假)、莊承鑫教授(范秀芳

教授代)、西灣學院王宏仁院長(于欽平副院長代)、蔡俊彥教授、學

生代表劉品佑同學(請假)、郭庭瑋同學(請假) 

 

【列席】 

林伯樵教務長、楊靜利學務長、林淵淙總務長/環安中心主任、王

朝欽研發長(陳俊霖組長代)、周明奇國際長、賴威光處長(王美惠組

長代)、朱安國產學長(請假)、李美文中心主任、李慶男中心主任

(蔡璦琪組長代)、楊育成主任秘書、張朝翔人事室主任、黃卉宇主

計室主任、半導體及重點科技研究學院黃義佑院長(陳英忠教授

代)、國際金融研究學院董瑞斌院長(王昭文教授代) 


