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國立中山大學 111學年度第 1次 

校務研究發展推動委員會會議紀錄 

時間：111年 12月 30日（星期五）上午 10時 05分 

地點：本校國研大樓華立廳 

主席：鄭校長英耀 紀錄：施美端 

 

壹、主席報告到會人數已達法定人數，隨即宣佈開會。 

貳、主席報告議程，並徵詢有無異議。無 

參、主席致詞。 

現在開始進行會議的議程，請IR辦公室先進行報告。 

肆、報告事項： 

一、報告案：校務研究辦公室業務報告、QS排名更新資訊與

聲望調查。（校務研究辦公室） 

※依與會委員建議： 

1.我們大部分的排名分析是在中字輩學校之首，但建議學校發

展目標要再放更前面一點，另外要留意後面的學校超車，像

是北科大近幾年的排名表現都不錯。 

2.有關社群行銷： 

(1)除了簡報所提到的社群媒體，另外還有一個就是

Instagram / IG，現在的年輕人很喜歡看IG，也許可以納

入，我們就可以發佈一些學校重要的發展訊息。 

(2)媒體公關組應該要有發表英文訊息能力的專人，主要是

英文訊息的發佈，且可同時經營管理學校Twitter、
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LinkedIn等社群媒體。 

(3)我們學校有許多外籍教師，他們來自世界各國的一流大

學，英文就是他們的母語，他們應該是最了解這件事，

也可能把這件事情做到最好，也許可以組織外籍老師來

協助這件事情。英文的這些介面一旦建立起來，其實很

多的平臺都可以使用。 

3.有關雇主(業界)名單的提供： 

(1)校友很重要，因為這部分也牽涉到校友的成就，就是就

業力的那項指標，建議校友中心及系所盤點校友就業情

況，至少國內的應該要有所掌握。 

(2)我們各系所的校友可能是中高階的主管，例如EMBA，

如果可以詢問一下列入名單的話，填寫問卷時可以給我

們比較正向的回饋，相信對我們學校是非常大的助益，

這是給系所的一個建議。 

※主席指示： 

1.資料呈現不用太含蓄，要把我們的研究能量適度呈現出來，

凸顯亮點。 

2.很多排名的指標是對學校好的，可以鞭策自己當作努力的目

標，有些規則對於我們學校有規模上的限制，但我們就按自

己的步調前進。 

3.社群媒體像是Twitter、Facebook、LinkedIn、Instagram/IG

的經營管理，或許可以協請外籍教師的協助，讓消息能夠很

快速的傳播，我們內部再來看可以怎麼做，那衍生而出的就
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是各系所也要善用自己系所的外籍教師去宣傳系所，這也是

非常重要的。至於專責人員及如何統整的部分，我們可以再

作更細膩的規劃， 

4.雇主名單(QS Global Employer Survey)除了EMBA，我們許

多院系所的學生現在都成為非常成功的企業家，散播在各行

各業，還沒有完全掌握到的，也都應該要盡快列舉出來，提

供給IR辦公室。 

二、報告案：本校碳中和業務報告。（環境保護暨安全衛生中

心） 

※依與會委員建議： 

1.建議總務處修剪樹木時要考量美觀，不建議就直接鋸斷樹

枝，鋸下來的樹枝又會變成二氧化碳，這樣沒有達到真正的

減碳。 

2.我們學校沒有更多的校地，但我們有很多沙灘地跟海埔新生

地，建議可以種樹，碳吸存能力前五名的樹種分別是相思

樹、光蠟樹、台灣櫸、肖楠以及樟樹，觀察很久，我們這邊

最適合種的應該是相思樹，但在海邊可以種椰子樹，椰子樹

可以在鹹水裡種植，這個才是真正的負碳排，如果種植成功

了，我們的沙灘景觀也會變的很漂亮。 

3.建議應該要把碳中和這件事情看成第三次的工業革命，不能

只是規劃說我們做太陽能或者是做風電，最重要碳排放來源

其實是電力，這一部分大家只看到電動車，電動車其實只佔

1.2％，我們學校的強項其實就是智慧電網，在這一部分如
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何跟產業合作，所以我們可能不要只關注電動車，它佔的比

例是非常少的。 

※主席指示： 

1.環境永續已經是不可逆，學校只要運作，不可能完全沒有排

碳，那學校應如何去建構一個永續校園，基本上大概都是從

硬體的技術創新或者設備更新著手，軟體部分則是在於觀

念、態度、行為的改造，從生活的力量去改善。我們不只是

要追求碳中和、零碳的排放，希望還能夠增加更多的碳權。 

2.建議不要忽略我們學校老師的專業跟同學的感受，大學最大

的優勢就是有許多的專家學者，可以結合網路徵求校園永續

議題，透過發現問題、收集問題，我們內部再來進行討論及

盤點，列出待改善的優先次序。 

3.洪院長對於減碳這件事情充滿著熱情，除了有理想性，也有

實際上的作為，建議環安中心可以邀請洪院長參與每一次的

討論。 

4.時間的關係，有任何的問題或建議，會議後歡迎提供給環安

中心。我們今天會議就到此結束，祝福每一位主管還有同

仁，新的一年，平安健康，事事順心，祝福大家，謝謝大

家，謝謝。 

伍、討論事項。本次無提案 

陸、臨時動議。無 

柒、散會（下午 12時 15分） 
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國立中山大學 111學年度第 1次 

校務研究發展推動委員會實到出列席人員 

【出席】 

鄭英耀校長、蔡秀芬副校長、郭志文副校長、余明隆副校長(請

假)、文學院賴錫三院長、歐淑珍教授、李美文教授、理學院吳明

忠院長、曾韋龍教授、卓建宏教授、工學院范俊逸院長、黃永茂教

授、黃英哲教授、管理學院葉淑娟院長、蔡維哲教授(請假)、周軒

逸教授、海洋科學學院洪慶章院長、張揚祺教授、廖德裕教授、社

會科學院邱文彬院長、劉正山教授(請假)、謝百淇教授(請假)、醫

學院余明隆院長(朱宥樺資深專業經理代)、戴明泓教授(請假)、莊

承鑫教授(請假)、西灣學院王宏仁院長(蔡俊彥教授代)、蔡俊彥教

授、學生代表劉品佑同學、郭庭瑋同學(請假) 

 

【列席】 

林伯樵教務長、楊靜利學務長、林淵淙總務長/環安中心主任(邱永

盛副總務長代)、王朝欽研發長(廖德裕副研發長代)、周明奇國際

長、賴威光處長、朱安國產學長(請假)、李美文中心主任、徐士傑

中心主任(蔡璦琪秘書代)、楊育成主任秘書、張朝翔人事室主任、

黃卉宇主計室主任、半導體及重點科技研究學院黃義佑院長(梁瓊

月秘書代)、國際金融研究學院董瑞斌院長(請假)、環安中心王韋臻

編審 


