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國立中山大學 107學年度 

校務研究發展推動委員會會議紀錄 

時間：108年 6月 17日（星期一）上午 9時 10分 

地點：行政大樓 5007會議室 

主席：鄭校長英耀 紀錄：施美端 

 

壹、主席報告到會人數已達法定人數，隨即宣佈開會。 

貳、主席報告議程，並徵詢有無異議。無 

參、主席致詞。 

各會議主辦單位要確實掌握出席人員及缺席或請假原因。

現在開始進行我們會議的議程。 

肆、報告事項： 

一、報告案一：校務研究辦公室業務簡報。（校務研究辦公室） 

二、報告案二：國立中山大學世界大學排名分析及策略。（校務

研究辦公室） 

※依與會委員建議： 

1.IR辦公室這邊做了非常詳細的分析，剛才也提出了一些策

略，我們會再跟研發處討論，作一個全盤的考量。 

2.提供大家某校的政策作為參考。該校要求來校的客座教授，

即使只有一個月的時間，也是商請他們在客座期間開一門全

英文授課的課程，除了增加全英語授課的課程，也讓外籍生

多了一個選修的機會與空間，這些都是可以增加國際排名或

影響力的部份。我們學校也有很多的客座教授，各院院長或
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是系主任在邀請他們回來的時候，是否能請老師協助配合學

校的政策，除了讓他們有全英語授課的機會，也讓我們的外

籍學生增加選修的空間。 

※主席指示： 

1.請教務處瞭解他校全英語授課的脈絡，整體的教學環境、課

程安排等，除了在教師及學生人數上的技術性的填報，我們

也要見賢思齊，瞭解原因，現在的資訊相當的發達，各院的

院務發展也要借鏡或學習各校的作法、操作策略。 

2.請教務處規劃更彈性的授課機制，在外籍老師、國外的訪問

學者來校至少一個月的時間，是否可能利用這個機會開授一

些全英語的課程。 

3.校務研究關係中山整個發展的方向，相信今天的報告跟過去

是有很大的差異，後續針對如何進入前200大之重要指標，

請參考其他研究型大學作法，並對每一項目指標做實際透徹

分析，進而訂定本校校級之策略目標、具體作法與期程。另

請IR辦公室蒐集並備妥各系所數據資料，擇期分赴各學院院

務會議，做詳細報告與討論，請各學院務必配合辦理。 

4.會議最後再次謝謝大家，謝謝各院院長、所有的委員代表以

及IR辦公室，期待IR辦公室未來能夠不斷的隨時提供新的數

據給各院系所參考，謝謝！！ 

伍、討論事項。本次無提案 

陸、臨時動議。無 

柒、散會（11時 15分） 










